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Wprowadzenie 

 

Rewitalizacja stanowi proces wyprowadzania ze stanu kryzysowego obszar·w 

zdegradowanych, prowadzony w spos·b kompleksowy, poprzez zintegrowane 

dziağania na rzecz lokalnej spoğecznoŜci, przestrzeni i gospodarki, skoncentrowane 

terytorialnie, prowadzone przez interesariuszy rewitalizacji na podstawie programu 

rewitalizacji.1 

 

Dla prowadzenia rewitalizacji wymagane sŃ:  

a. uwzglňdnienie rewitalizacji jako istotnego elementu cağoŜciowej wizji rozwoju gminy;  

b. peğna diagnoza sğuŨŃca wyznaczeniu obszaru rewitalizacji oraz analizie dotykajŃcych go 

problem·w; diagnoza obejmuje kwestie spoğeczne oraz gospodarcze lub przestrzenno-

funkcjonalne lub techniczne lub Ŝrodowiskowe;  

c. ustalenie hierarchii potrzeb w zakresie dziağaŒ rewitalizacyjnych;  

d. wğaŜciwy dob·r narzňdzi i interwencji do potrzeb i uwarunkowaŒ danego obszaru;  

e. zsynchronizowanie dziağaŒ w sferze spoğecznej, gospodarczej, przestrzenno-

funkcjonalnej, technicznej, Ŝrodowiskowej;  

f. koordynacja prowadzonych dziağaŒ oraz monitorowanie i ewaluacja skutecznoŜci 

rewitalizacji;  

g. realizacja wynikajŃcej z art. 5 ust. 1 rozporzŃdzenia og·lnego zasady partnerstwa 

polegajŃcej na wğŃczeniu partner·w w procesy programowania i realizacji projekt·w 

rewitalizacyjnych w ramach program·w operacyjnych oraz konsekwentnego, otwartego 

i trwağego dialogu z tymi podmiotami i grupami, kt·rych rezultaty rewitalizacji majŃ dotyczyĺ.2 

 

Proces rewitalizacji odnosi siň do bardzo precyzyjnie zdefiniowanej czňŜci gminy 

i zakğada realizacjň dziağaŒ, kt·re sŃ odpowiedziŃ na zdiagnozowane w tej przestrzeni 

r·Ũnorodne problemy, kt·re ze sobŃ wsp·ğwystňpujŃ lub sŃ od siebie zaleŨne (koncentracja 

terytorialna).  

 

Nadrzňdne znaczenie w programie rewitalizacji majŃ problemy spoğeczne, 

co oznacza, Ũe koncentracja dziağaŒ, czyli de facto miejsce prowadzenia rewitalizacji, musi 

byĺ ŜciŜle przypisane przestrzeni, w kt·rej problemy spoğeczne siň koncentrujŃ. Co do 

zasady obszary koncentracji problem·w spoğecznych sŃ wiňc obszarami zamieszkağymi.  

                                                
1
 Ustawa z 9 paŦdziernika 2015 roku o rewitalizacji 

2
 Wytyczne w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020, Minister Rozwoju, MR/H 2014-

2020/20(2)08/2016  
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Aby wskazaĺ, kt·ra czňŜĺ Szczecina jest zdegradowana, opr·cz koncentracji problem·w 

spoğecznych ï naleŨy zidentyfikowaĺ problemy w innych sferach, w tym gospodarczych, 

Ŝrodowiskowych, przestrzenno-funkcjonalnych lub technicznych, gdyŨ rewitalizacja zakğada 

wyprowadzanie ze stanu kryzysowego obszar·w zdegradowanych poprzez dziağania 

cağoŜciowe (kompleksowoŜĺ rewitalizacji).  

 

IstotnŃ cechŃ rewitalizacji jest partycypacja spoğeczna. Rewitalizacja prowadzona 

jest bowiem na rzecz i wsp·lnie ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ, zamieszkujŃcŃ obszary 

zdegradowane. Zakğada siň wğŃczenie spoğecznoŜci do procesu ĂzarzŃdzaniaò rozwojem 

przestrzeni zdegradowanych, w tym aktywne uczestnictwo w procesie tworzenia programu 

rewitalizacji, jak teŨ jego realizacji. Program jest tworzony przez i dla mieszkaŒc·w. 

Konieczne jest poznanie ich opinii, ale r·wnieŨ Ăpozyskanieò ich, wğŃczenie do proces·w 

pozytywnych przemian, jakie bňdŃ zachodziĺ na obszarach, na kt·rych prowadzona bňdzie 

rewitalizacja. MoŨna zağoŨyĺ, Ũe rewitalizacja oznacza zupeğnie nowe podejŜcie do 

zarzŃdzania przestrzeniŃ gminy ï a uruchomienie proces·w partycypacji spoğecznej to jeden 

z nadrzňdnych cel·w rewitalizacji.  

 

Na wyŨej wymienionych zasadach skonstruowany zostağ Lokalny Program 

Rewitalizacji dla Miasta Szczecin na lata 2017-2023. Oznacza to, Ũe dziağania rewitalizacyjne 

prowadzone bňdŃ na rzecz wybranej przestrzeni gminy, kt·ra charakteryzuje siň 

koncentracjŃ problem·w, w szczeg·lnoŜci spoğecznych (obszar zdegradowany/ obszar 

rewitalizacji), poprzez dziağania cağoŜciowe, zakğadajŃce rozwiŃzywanie zasadniczych 

problem·w, przy zachowaniu cağoŜciowego podejŜcia do rozwiŃzywania zdiagnozowanych 

problem·w, r·wnowagi w realizacji dziağaŒ, (kompleksowoŜĺ rewitalizacji). Istotne jest, 

aby ww. dziağania realizowane byğy przy aktywnym udziale mieszkaŒc·w i innych 

interesariuszy rewitalizowanej przestrzeni (uspoğecznienie rewitalizacji). 

 

Lokalny Program Rewitalizacji dla Miasta Szczecin na lata 2017-2023 

opracowany zostağ w ramach projektu pod nazwŃ ĂRewitalizacja obszaru przestrzeni 

publicznej i zabudowy Ŝr·dmiejskiego odcinka Alei Wojska Polskiego w Szczecinieò 

z wykorzystaniem wsparcia Ministerstwa Rozwoju w ramach konkursu ĂModelowa 

rewitalizacja miastò.  

 

Lokalny Program Rewitalizacji dla Miasta Szczecin na lata 2017-2023 stanowi 

kontynuacjň dziağaŒ rewitalizacyjnych prowadzonych w Szczecinie. Niniejsze 

opracowanie stanowi aktualizacjň Lokalnego Programu Rewitalizacji dla Miasta Szczecin 

w wydzielonym obszarze miasta w perspektywie lat 2011-2020. Horyzont czasowy realizacji 
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Programu wydğuŨony zostağ do 2023 roku, majŃc na uwadze art. 52 ustawy o rewitalizacji, 

dopuszczajŃcy realizacjň program·w rewitalizacji poza ramami prawnymi ustalonymi przez 

ustawň  o rewitalizacji.   

Ryc. 1. Obszar rewitalizacji w perspektywie lat 2011-2020  

 

ťr·dğo: Lokalny Program Rewitalizacji dla Miasta Szczecin 

 

 Lokalny Program Rewitalizacji dla Miasta Szczecin realizowany jest od 2010 

roku i zostağ przyjňty UchwağŃ Nr LI/1314/10 Rady Miasta Szczecin z dnia 27 wrzeŜnia 

2010r. 

 

 Od tego czasu byğ kilkakrotnie zmieniany:  

 UchwağŃ nr XXX/565/12 Rady Miasta Szczecin z dnia 25 czerwca 2012 r. 

 UchwağŃ nr XXII/642/12 Rady Miasta Szczecin z dnia 17 wrzeŜnia 2012 r. 

 UchwağŃ nr XXXII/930/13 Rady Miasta Szczecin z dnia 15 lipca 2013 r. 

 UchwağŃ nr XXXIX/1149/14 Rady Miasta Szczecin z dnia 17 marca 2014 r. 

 UchwağŃ nr I/N/350/15 Rady Miasta Szczecin z dnia 29 grudnia 2015 r. 

 UchwağŃ nr XXV/605/16 Rady Miasta Szczecin z dnia 20 grudnia 2016 r. 

 UchwağŃ nr XXVIII/714/17 Rady Miasta Szczecin z dnia 28 marca 2017 r. 
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Lokalny Program Rewitalizacji dla Miasta Szczecin na lata 2017 ï 2023 opracowano 

w oparciu o Wytyczne Ministra Rozwoju w zakresie rewitalizacji w programach 

operacyjnych na lata 2014-2020. 

 

 Punktem wyjŜcia do wyznaczenia obszar·w kryzysowych byğa og·lna ocena 

sytuacji w mieŜcie (diagnoza og·lna), a nastňpnie diagnoza delimitacyjna w sferach: 

spoğecznej, gospodarczej, Ŝrodowiskowej, przestrzenno-funkcjonalnej oraz 

technicznej, dokonana metodŃ analizy wskaŦnikowej, umoŨliwiajŃca wskazanie obszar·w, 

w kt·rych sytuacja jest najgorsza.  

 

 W kolejnym kroku spoŜr·d obszar·w zdegradowanych, czyli takich, w kt·rych 

stwierdzono szczeg·lnŃ koncentracjň problem·w spoğecznych oraz wystňpowanie 

problem·w gospodarczych, Ŝrodowiskowych, przestrzenno-funkcjonalnych, technicznych ï 

wyğoniono obszar, na kt·rych gmina prowadziĺ bňdzie rewitalizacjň. Kryterium wyboru 

obszar·w rewitalizacji byğa szczeg·lna koncentracja problem·w oraz istotne znaczenie 

wybranej przestrzeni miasta dla rozwoju. W granicach wyznaczonego obszaru 

rewitalizacji zawarty byğ w cağoŜci obszar rewitalizacji wyznaczony w 2010 roku 

(p·ğnocne kwartağy osiedla śr·dmieŜcie-Zach·d oraz poğudniowe kwartağy osiedla 

Centrum).  

 

 Na dalszym etapie prac nad programem rewitalizacji konieczne byğo pogğňbienie 

diagnozy obszaru rewitalizacji ï w celu uzyskania jak najbardziej dokğadnego obrazu 

problem·w i ich przyczyn. Istotne byğo takŨe poszukiwanie potencjağ·w, czyli mocnych stron 

obszaru rewitalizacji.  

 

 Wyniki diagnoz i analiz pozwoliğy na sformuğowanie planu operacyjnego 

rewitalizacji, czyli zestawu cel·w, kierunk·w dziağaŒ, a docelowo projekt·w i przedsiňwziňĺ 

rewitalizacyjnych. OkreŜlona zostağa wizja przemian obszaru rewitalizacji, tj. przyszğy, 

poŨŃdany obraz tego obszaru. 

 

 OstatniŃ czňŜĺ dokumentu stanowi opis procedur oraz systemu zarzŃdzania, 

w kt·rym istotne znaczenie ma partycypacja spoğeczna.  

Na potrzebň rewitalizacji zwraca uwagň szereg dokument·w szczebla regionalnego 

i krajowego. 

 

 Krajowa Polityka Miejska 2023, przyjňta uchwağŃ Rady Ministr·w w dniu 20 

paŦdziernika 2015 roku, wskazuje na nastňpujŃce cele polityki miejskiej: 



 

9 

 Cel 1. Stworzenie warunk·w dla skutecznego, efektywnego i partnerskiego 

zarzŃdzania rozwojem na obszarach miejskich, w tym w szczeg·lnoŜci na obszarach 

metropolitalnych. 

 Cel 2. Wspieranie zr·wnowaŨonego rozwoju oŜrodk·w miejskich, w tym 

przeciwdziağanie negatywnym zjawiskom niekontrolowanej suburbanizacji. 

 Cel 3. Odbudowa zdolnoŜci do rozwoju poprzez rewitalizacjň zdegradowanych 

spoğecznie, ekonomicznie i fizycznie obszar·w miejskich. 

 Cel 4. Poprawa konkurencyjnoŜci i zdolnoŜci gğ·wnych oŜrodk·w miejskich do 

kreowania rozwoju, wzrostu i zatrudnienia. 

 Cel 5. Wspomaganie rozwoju subregionalnych i lokalnych oŜrodk·w miejskich, 

przede wszystkim na obszarach problemowych polityki regionalnej (w tym na 

niekt·rych obszarach wiejskich) poprzez wzmacnianie ich funkcji oraz 

przeciwdziağanie ich upadkowi ekonomicznemu.  

 

 Strategia Rozwoju Wojew·dztwa Zachodniopomorskiego, kt·rej perspektywň 

czasowŃ okreŜla 2020 rok, przyjňta przez Sejmik Wojew·dztwa Zachodniopomorskiego 

w 2010 roku, wŜr·d wyzwaŒ rozwoju wojew·dztwa wskazuje na potrzebň rewitalizacji. 

PodkreŜla, Ũe naleŨy dŃŨyĺ do poprawy jakoŜci Ũycia na obszarach Ŝr·dmiejskich, gğ·wnie 

za sprawŃ program·w rewitalizacyjnych, m. in. podnoszŃcych jakoŜĺ tkanki mieszkaniowej, 

jej otoczenia infrastrukturalnego oraz tworzenie atrakcyjnych przestrzeni publicznych. 

Rewitalizacja w Strategii Rozwoju Wojew·dztwa Zachodniopomorskiego ma wymiar 

horyzontalny. 

 

 PoczŃwszy od roku 2012 polityka realizowana przez wğadze Szczecina opiera siň o 

zasadň zintegrowanego podejŜcia terytorialnego, tzn. jest ukierunkowana na 

wykorzystanie endogenicznego potencjağu, zasob·w terytorialnych i wiedzy; umoŨliwia 

realizacjň interwencji ukierunkowanych na wyzwania rozwojowe, a jednoczeŜnie precyzyjnie 

dostosowanych do lokalnych uwarunkowaŒ. 

 

Strategiczna orientacja w zarzŃdzaniu miastem i jego rozwojem opiera siň na nastňpujŃcych 

aspiracjach: 

 solidarnoŜĺ pokoleŒ szczecinian (solidarnoŜĺ miňdzypokoleniowa); 

 tworzenie przestrzeni dla indywidualnych strategii wyboru mieszkaŒc·w, rodzin 

i wsp·lnot; 
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 oparcie zarzŃdzania miastem na kapitale spoğecznym (zasada otwartoŜci na 

wsp·lnotowy, grupowy kapitağ rozwoju, rosnŃcŃ zdolnoŜĺ do wsp·ğpracy, rozumienia 

siň, zaufania, wsp·lnotowego patrzenia w przyszğoŜĺ); 

 sieciowy charakter relacji miňdzyludzkich; 

 utrzymanie dziağaŒ prorozwojowych, wspieranych Ŝrodkami unijnymi, kontynuacjŃ 

inwestycji innowacyjnych technicznie i nastawionych na poprawň kapitağu 

intelektualnego ï fundament miejskiej polityki rozwoju; 

 wzmacnianie przewag konkurencyjnych miasta (w sferze gospodarczej ï usğugi; 

w sferze spoğecznej ï edukacja; w sferze przestrzennej ï Ŝrodowisko naturalne); 

 tworzenie takich narzňdzi zarzŃdzania rozwojem aby minimalizowaĺ spoğeczne 

i rozwojowe skutki polaryzacji, nie niweczŃc przy tym pojawiajŃcych siň, nowych 

szans na dalsze zwiňkszenie lub podtrzymanie tempa wzrostu wykorzystujŃcego 

reguğy konkurencji i rynku - potencjağ rozwojowy i wyr·wnywanie warunk·w Ũycia; 

 aktywizacja spoğeczna; 

 delegowanie zadaŒ i usğug: Ŝrodowiska, wsp·lnoty lokalne, NGOs; 

 wsp·ğdziağanie r·Ũnych instytucji w zakresie pomocy mieszkaŒcom potrzebujŃcym tej 

pomocy; 

 wzmacnianie przedsiňbiorczoŜci spoğecznej i upowszechnianie idei partnerstwa 

tr·jsektorowego (administracja, NGOs, biznes). 

  

MajŃc na wzglňdzie sp·jnoŜĺ polityk rozwoju w Szczecinie, ww. zasady sŃ nadrzňdne 

przy realizacji Programu Rewitalizacji.  

 

Programy w pierwszej kolejnoŜci realizujŃ konstytucyjnŃ zasadň zr·wnowaŨonego rozwoju. 

Realizacja Program·w bazuje ponadto na zasadzie partnerstwa, partycypacji spoğecznej, 

r·wnych szans oraz sp·jnoŜci terytorialnej.  
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1. Opis powiŃzaŒ programu z dokumentami strategicznymi  

i planistycznymi gminy 

1.1 Strategia Rozwoju Szczecina 2025 (SRS 2025) 

Strategia Rozwoju Szczecina 2025, przyjňta uchwağŃ Nr XIV/320/11 Rady Miasta 

Szczecina z dnia 19 grudnia 2011 r. jest nadrzňdnym dokumentem programujŃcym rozw·j 

spoğeczny i gospodarczy miasta w dğugofalowej perspektywie czasowej. WskazujŃc obszary 

polityki rozwoju miasta, gdzie adresowanie Ŝrodk·w i dziağaŒ bňdzie najbardziej celowe 

i efektywne, strategia stanowi podstawowy instrument wspomagajŃcy wğadze samorzŃdowe 

w procesie zarzŃdzania rozwojem, uwzglňdniajŃc istniejŃce warunki budŨetowe. Cele 

strategiczne i operacyjne sŃ sp·jne z priorytetami Krajowej Polityki Miejskiej.  

SRS 2025 identyfikuje najbardziej istotne problemy, przed kt·rymi staje Szczecin 

w perspektywie najbliŨszych lat, tj.: niekorzystne zmiany demograficzne, ğŃcznie 

z wyludnianiem siň miasta oraz utrzymujŃce siň niŨsze tempo wzrostu PKB wraz 

z niestabilnŃ sytuacjŃ na rynku pracy.  

W Strategii zdefiniowano takŨe wyzwania rozwojowe, kt·re bňdŃ determinowaĺ 

politykň przestrzennŃ w Szczecinie w najbliŨszych latach. Wyzwaniami rozwojowymi, kt·re 

w poŜredni spos·b wskazujŃ na koniecznoŜĺ podjňcia dziağaŒ rewitalizacyjnych sŃ:  

 przeciwdziağanie niekorzystnym trendom demograficznym, skutkujŃcych starzeniem 

siň spoğeczeŒstwa i wyludnianiem siň miasta, 

 wzmocnienie toŨsamoŜci mieszkaŒc·w, rozw·j postaw prospoğecznych, 

proinnowacyjnych i proekologicznych, 

 rozw·j spoğeczeŒstwa obywatelskiego, partycypujŃcego zar·wno w podejmowaniu 

decyzji dotyczŃcych kierunk·w i metod rozwoju miasta, jak i w ich realizacji; rozw·j 

szerokiej, partnerskiej platformy zarzŃdzania miastem. 

 

 Kierunki i cele okreŜlone w SRS 2025 powiŃzane sŃ ze strategiŃ marki miasta ï 

Szczecin Floating Garden Project 2050, kt·rej wyznacznikiem jest wizja Szczecina 

przyszğoŜci. Strategia brandingowa wykorzystuje potencjağy endogeniczne miasta 

i uwzglňdnia potrzebň strategicznego planowania i odpowiedzialnoŜci za wyjŃtkowe walory 

naturalne miasta oraz za jego mieszkaŒc·w. Potencjağami Szczecina sŃ: woda, zieleŒ, 

przestrzeŒ, otwartoŜĺ na idee i przedsiňbiorczoŜĺ mieszkaŒc·w, tolerancja, wolnoŜĺ 

i poszanowanie przyrody, wielokulturowoŜĺ i miňdzynarodowa spoğecznoŜĺ, sytuacja 

geopolityczna (transgranicznoŜĺ). SRS 2025 uwzglňdnia tň wizjň, a prezentowane w niej 
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kierunki rozwoju odpowiadajŃ dğugofalowym zağoŨeniom strategii marki, doprecyzowujŃc 

zasady ich realizacji w perspektywie najbliŨszych 15 lat.  

 

Rewitalizacja jest procesem opierajŃcym siň na wykorzystaniu lokalnych 

potencjağ·w, w kt·rym poprzez ich wzmocnienie i wyeksponowanie rozwiŃzuje siň problemy 

spoğeczne. Potencjağy okreŜlone w SRS 2025, kt·re mogŃ zostaĺ wykorzystane przy 

planowaniu kompleksowego procesu rewitalizacji to m. in.: przestrzeŒ, otwartoŜĺ na idee 

i przedsiňbiorczoŜĺ mieszkaŒc·w, wielokulturowoŜĺ i miňdzynarodowa spoğecznoŜĺ, a takŨe 

sytuacja geopolityczna i oddziağywanie transgraniczne miasta.  

 

W Strategii wskazano wizjň Szczecina skğadajŃcŃ siň z 6 zdaŒ. W roku 2025 

Szczecin ma byĺ:  

1) miastem metropolitalnym, o intensywnych zwiŃzkach z zagranicŃ, gğ·wnie 

z Niemcami i SkandynawiŃ, atrakcyjnym dla gmin sŃsiadujŃcych oraz otwartym na 

nowe idee i przybysz·w z innych region·w i kraj·w 

2) miastem postindustrialnym, oferujŃcym atrakcyjne miejsca pracy, oŜrodkiem rozwoju 

usğug nowoczesnych i wybranych usğug tradycyjnych (w tym portowo-Ũeglugowych) 

3) miastem inwestujŃcym w wiedzň, zorientowanym na nowoczesnŃ edukacjň, majŃcym 

bogatŃ ofertň ksztağcenia na poziomie akademickim, skierowanŃ r·wnieŨ do 

obcokrajowc·w 

4) miastem bňdŃcym waŨnym oŜrodkiem rozwoju sfery IT, innowacji techniczno-

technologicznych i badaŒ w wybranych dziedzinach 

5) miastem z rozwiniňtym wňzğem transportowo-logistycznym, opartym o port morski 

i Ŝr·dlŃdowy, poğŃczenia drogowe, kolejowe i lotnicze 

6) miastem o znacznych zasobach zieleni i w·d, bezpiecznym, przyjaznym 

i atrakcyjnym dla mieszkaŒc·w, inwestor·w i turyst·w, oferujŃcym bogatŃ ofertň 

kulturalnŃ oraz wysokŃ jakoŜĺ Ũycia i wypoczynku. 

 

Z wyŨej wskazanych twierdzeŒ wynika wizja Szczecina jako miasta funkcjonalnego, 

zamieszkiwanego przez spoğeczeŒstwo obywatelskie aktywnie angaŨujŃce siň w Ũycie 

miasta, a takŨe miasta silnego gospodarczo i waŨnego na mapie regionu i kraju. Misja 

zawarta w Strategii przedstawia Szczecin jako: Ămiasto otwarte i tolerancyjne, atrakcyjne do 

Ũycia i pracy ï wsp·lnota mieszkaŒc·w wykorzystujŃca do trwağego rozwoju dziedzictwo 

kulturowe, walory Ŝrodowiska przyrodniczego oraz nadbağtyckie i nadodrzaŒskie poğoŨenieò.  
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 Misja wdraŨana bňdzie przez cztery r·wnorzňdne cele strategiczne i realizujŃce je 

cele operacyjne:  

1. Szczecin ï miasto wysokiej jakoŜci Ũycia 

1.1. Ochrona oraz wykorzystanie walor·w przyrodniczych 

1.2. Rewitalizacja i rozw·j przestrzeni miejskiej 

1.3. Wspieranie rozwoju efektywnych usğug spoğecznych 

2. Szczecin ï miasto nowoczesnej, konkurencyjnej i innowacyjnej gospodarki 

2.1. Wspieranie rozwoju biznesu lokalnego i dopğywu inwestycji zewnňtrznych 

2.2. Podnoszenie innowacyjnoŜci przedsiňbiorstw 

2.3. Zdynamizowanie rozwoju turystyki z wykorzystaniem zasob·w przyrodniczych 

i dziedzictwa historyczno-kulturowego 

3. Szczecin ï miasto o wysokim kapitale intelektualnym 

3.1. Budowanie kapitağu spoğecznego szczecinian, wzrost zaufania miňdzy ludŦmi, 

poprawa relacji Miasto-Obywatel oraz pobudzanie aktywnoŜci spoğecznej 

3.2. Wspieranie rozwoju szczeciŒskiego oŜrodka naukowego oraz wsp·ğpracy Ŝrodowisk 

nauki, gospodarki, kultury, sportu oraz lokalnych elit 

3.3. Poszerzanie zakresu, dostňpnoŜci i jakoŜci edukacji 

4. Szczecin ï atrakcyjne miasto metropolitalne 

4.1. Intensyfikacja i wzrost efektywnoŜci wsp·ğpracy miňdzynarodowej 

4.2. Poprawa dostňpnoŜci transportowej i ukğadu komunikacyjnego miasta 

4.3. Wspieranie rozwoju i harmonizacja metropolitalnych funkcji Szczecina oraz 

realizacja projekt·w budujŃcych prestiŨ miasta 

 

Na powyŨszym zestawieniu cel·w pogrubieniem oznaczono cele strategiczne 

i operacyjne, kt·re bezpoŜrednio wskazujŃ na koniecznoŜĺ podjňcia dziağaŒ 

rewitalizacyjnych, natomiast podkreŜleniem oznaczono cele wskazujŃce na tň koniecznoŜĺ 

poŜrednio.  

Cel operacyjny 1.2. Rewitalizacja i rozw·j przestrzeni miejskiej bezpoŜrednio 

wskazuje na koniecznoŜĺ przeprowadzenia procesu rewitalizacji i wstňpnie definiuje obszary 

Ŝr·dmiejskie, jako te wymagajŃce najpilniejszej interwencji. Dziağania podejmowane 

w ramach tego celu zmierzaĺ majŃ ku wykreowaniu centrum spoğeczno-kulturalnego 

Szczecina z uwzglňdnieniem sytuacji spoğecznej mieszkaŒc·w. Podejmowane dziağania 
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obejmowaĺ bňdŃ zar·wno inwestycje infrastrukturalne oraz zadania ukierunkowane na 

rozwiŃzywanie problem·w spoğecznych.  

Dziağania podejmowane w ramach celu operacyjnego 1.3. Wspieranie rozwoju 

efektywnych usğug spoğecznych zmierzaĺ bňdŃ do stworzenia efektywnego systemu 

rozwiŃzywania problem·w spoğecznych. W ramach niniejszego celu przewiduje siň 

utworzenie kompleksowej oferty usğug spoğecznych skierowanych do wszystkich 

mieszkaŒc·w Szczecina. Podejmowane zadania dotyczyĺ bňdŃ rozwoju kultury, sieci 

przedszkoli i Ũğobk·w, usğug medycznych i opieki spoğecznej, a takŨe rozwoju funkcji 

wychowawczej, zdrowotnej, sportu i rekreacji.  

PoŜrednio na potrzebň prowadzenia procesu rewitalizacji wskazuje cel operacyjny 

2.1. Wspieranie rozwoju biznesu lokalnego i dopğywu inwestycji zewnňtrznych. W ramach 

celu planowane jest aktywne wspieranie przedsiňbiorczoŜci poprzez kreowanie przyjaznego 

otoczenia prawnego, finansowego oraz instytucjonalnego, przyczyniajŃcego siň do 

powstawania i rozwoju przedsiňbiorstw, w tym w szczeg·lnoŜci sektora mağych i Ŝrednich 

przedsiňbiorstw (MśP) oraz ksztağtowania przedsiňbiorczych postaw w spoğecznoŜci 

lokalnej. Realizacja tego celu wpisuje siň w planowane dziağania rewitalizacyjne, poniewaŨ 

poprzez wspieranie rozwoju przedsiňbiorczoŜci moŨna pozytywnie wpğynŃĺ na takie 

problemy obszaru rewitalizacji jak bezrobocie i ub·stwo. 

BezpoŜrednio na potrzebň prowadzenia procesu rewitalizacji wskazuje r·wnieŨ cel 

operacyjny 3.1. Budowanie kapitağu spoğecznego szczecinian, wzrost zaufania miňdzy 

ludŦmi, poprawa relacji Miasto-Obywatel oraz pobudzanie aktywnoŜci spoğecznej. 

Za pomocŃ tego celu wyraŨa siň pragnienie tworzenia w Szczecinie tzw. ĂspoğeczeŒstwa 

obywatelskiegoò, tj. aktywnego i zintegrowanego spoğeczeŒstwa zaangaŨowanego w Ũycie 

miasta i zarzŃdzanie nim. Podnosi siň kwestiň wsp·ğpracy miasta z organizacjami 

pozarzŃdowymi upatrujŃc w nich kluczowego partnera w realizacji tych cel·w. Cel zakğada 

wspieranie inicjatyw pozarzŃdowych z zakresu aktywizacji spoğecznej i zawodowej, takich 

jak: centra i kluby integracji spoğecznej (oferujŃce pomoc w aktywizacji os·b zagroŨonych 

wykluczeniem spoğecznym, promocjň zatrudnienia i aktywizacjň zawodowŃ os·b dğugotrwale 

bezrobotnych) oraz sp·ğdzielnie socjalne. Realizacja tego celu wpisuje siň w te spoŜr·d 

planowanych przedsiňwziňĺ rewitalizacyjnych, kt·rych zadaniem bňdzie podniesienie 

aktywnoŜci spoğecznej mieszkaŒc·w obszaru rewitalizacji. 

Wymienione powyŨej cele strategiczne i operacyjne Strategii sŃ powiŃzane 

z nastňpujŃcymi celami Programu Rewitalizacji: 

Cel 1. Ograniczenie negatywnych zjawisk spoğecznych i budowanie toŨsamoŜci 

lokalnej poprzez wzrost aktywnoŜci spoğecznej mieszkaŒc·w OR ï powiŃzanie z celami 

operacyjnymi 1.3 oraz 3.1 Strategii. 
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Cel 2. Podniesienie atrakcyjnoŜci osiedleŒczej OR poprzez modernizacjň obiekt·w 

mieszkaniowych oraz rozw·j infrastruktury spoğecznej i przestrzeni publicznych ï powiŃzanie 

z celem operacyjnym 1.2 Strategii. 

Cel 3. Pobudzanie rozwoju gospodarczego OR oraz przedsiňbiorczoŜci i aktywnoŜci 

zawodowej mieszkaŒc·w OR - powiŃzanie z celem operacyjnym 2.1 Strategii. 

 

W ramach SRS 2025 realizowane sŃ dwa programy obejmujŃce swoim zasiňgiem 

cağe miasto Szczecin: Wspieranie przedsiňbiorczoŜci oraz Akademicki Szczecin ï oba 

programy powiŃzane sŃ z LPR.  

Cele obu program·w wiŃŨŃ siň z budowaniem wizerunku miasta jako interesujŃcego miejsca 

do Ũycia, studiowania, zamieszkania oraz prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej; 

wsp·ğpracŃ Ŝrodowisk nauki, gospodarki, samorzŃdu oraz lokalnych elit, w tym pogğňbiania 

integracji tych Ŝrodowisk i wspieraniem nauki i rozwoju szkolnictwa wyŨszego; pozyskaniem 

i wsparciem kadr dla regionalnego biznesu.  

Przedmiotowe programy majŃ rozwiŃzywaĺ problemy takie jak m.in.: gentryfikacja; 

dekomercjalizacja, budowa kapitağu spoğecznego, przeciwdziağanie depopulacji miasta, 

w tym na obszarze rewitalizacji. Programy majŃ za zadanie wzmocniĺ kapitağ spoğecznego 

miasta, w tym jego elit intelektualnych oraz powstrzymanie odpğywu mğodych 

i wyksztağconych mieszkaŒc·w. W odniesieniu do wspierania przedsiňbiorczoŜci nastňpuje 

r·wnieŨ w ramach realizacji powierzanych corocznie zadaŒ publicznych przez organizacje 

pozarzŃdowe w obszarze ĂDziağalnoŜci wspomagajŃcej rozw·j gospodarczy, w tym rozw·j 

przedsiňbiorczoŜciò. Miasto Szczecin oferuje przedsiňbiorcom moŨliwoŜĺ uzyskania 

zwolnienia z podatku od nieruchomoŜci w ramach pomocy regionalnej udzielanej z tytuğu 

koszt·w nowej inwestycji i tworzenia nowych miejsc pracy. Dotyczy to przedsiňbiorc·w, 

kt·rzy zatrudniŃ nowych pracownik·w na podstawie umowy o pracň w peğnym wymiarze 

czasu pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy bŃdŦ zrealizujŃ  Ăinwestycjň poczŃtkowŃò 

w rozumieniu uchwağy Rady Miasta Szczecin. W odniesieniu do Akademickiego Szczecina, 

program obejmuje prowadzenie dziağaŒ aktywizacyjnych student·w, absolwent·w uczelni 

szczeciŒskich tworzŃcych kapitağ ludzki; ponadto prowadzone sŃ dziağania tj. ĂDom dla 

Absolwentaò, stypendia naukowe Prezydenta Miasta Szczecin dla student·w i doktorant·w, 

programy pilotaŨowe ĂInnowacyjny Szczecinò oraz ĂStudy in Szczecinò. 

 

 W zakresie wdraŨania Strategii Rozwoju Szczecina 2025 (SRS 2025), w dniu 28 

lutego 2013 roku wprowadzono w Ũycie ZarzŃdzenie Nr 83/13 Prezydenta Miasta Szczecin 

w sprawie przyjňcia Program·w strategicznych wynikajŃcych z realizacji Strategii 

Rozwoju Szczecina 2025, do kt·rych naleŨŃ:  
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1) Program Strategiczny I: Szczecin ï miasto wysokiej jakoŜci Ũycia; 

2) Program Strategiczny II: Szczecin ï miasto nowoczesnej, konkurencyjnej 

i innowacyjnej gospodarki; 

3) Program Strategiczny III: Szczecin ï miasto o wysokim potencjale kapitağu 

intelektualnego; 

4) Program Strategiczny IV: Szczecin ï atrakcyjne miasto metropolitalne; 

 Za koordynacjň realizacji Program·w strategicznych odpowiada Biuro Strategii, zaŜ 

realizacjň powierzono dyrektorom wydziağ·w i kierownikom biur Urzňdu Miasta. Przyjňte 

cztery programy strategiczne pod wzglňdem nazw sŃ zgodne z celami strategicznymi SRS 

2025. 

 Cel operacyjny 1.2 Rewitalizacja i rozw·j przestrzeni miejskiej umiejscowiony jest 

w strukturze Strategii Rozwoju Szczecina 2025 w celu strategicznym I. Szczecin - miasto 

wysokiej jakoŜci Ũycia. 

 

1.2 Studium UwarunkowaŒ i Kierunk·w Zagospodarowania 

Przestrzennego Miasta Szczecin 

 

Studium UwarunkowaŒ i Kierunk·w Zagospodarowania Przestrzennego Miasta 

Szczecin, przyjňte uchwağŃ Rady Miasta Szczecin nr XVII/470/12 z dnia 26 marca 2012 r., 

okreŜla politykň przestrzennŃ Miasta i zasady koordynacji dziağaŒ planistycznych..  Polityka 

przestrzenna Miasta jest realizowana poprzez dokumenty planistyczne tworzŃce prawo 

miejscowe, inwestycje publiczne, publiczno ï prywatne i prywatne, oraz wdraŨanie zasad 

gospodarowania nieruchomoŜciami, a takŨe programy i zadania wynikajŃce z polityk 

miejskich.  

Polityka przestrzenna realizowana jest przede wszystkim jako etap dğugofalowej strategii 

rozwoju miasta. W Studium uwarunkowaŒ i kierunk·w zagospodarowania przestrzennego 

miasta okreŜlono zasady ksztağtowania struktury przestrzennej i planowane kierunki jej 

zmian oraz przeznaczenie teren·w, lokalizacjň istotnych inwestycji publicznych i warunki 

zagospodarowania terenu. Studium stanowi r·wnieŨ bazň merytorycznŃ dla sporzŃdzania 

miejscowych plan·w zagospodarowania przestrzennego miasta.  

Polityka przestrzenna Miasta ustalona w Studium ma na celu harmonijny rozw·j 

spoğeczno-gospodarczy Szczecina wraz z racjonalnym ksztağtowaniem zagospodarowania 

przestrzennego, m.in. poprzez rozwiniňcie cel·w strategicznych zamieszczonych w Strategii: 
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1. Podnoszenie poziomu jakoŜci Ũycia w Szczecinie z wykorzystaniem wartoŜci 

kulturowych i przyrodniczych, w tym:  

 ochrona wartoŜci kulturowych i przyrodniczych i ich racjonalne wykorzystanie dla 

rozwoju spoğecznego i gospodarczego; 

 ograniczenia barier dostňpnoŜci i korzystania z teren·w przyrodniczych bez 

obniŨania reŨim·w ochrony przyrody i Ŝrodowiska; 

 aktywna ochrona wartoŜci przyrodniczych, krajobrazowych i Ŝrodowiskowych jako 

narzňdzie aktywnoŜci mieszkaŒc·w i przeciwdziağanie zagroŨeniom 

cywilizacyjnym. 

2. Reurbanizacja i rewitalizacja jako metoda podnoszenia standard·w mieszkaniowych 

i kulturowych, stwarzania warunk·w do efektywnego gospodarowania oraz 

zapobiegania zagroŨeniom spoğecznym, w tym: 

 wzmacnianie roli przestrzeni publicznych, rewitalizacja starego miasta jako Ăserca 

miastaò, aktywizacja odbudowy przestrzeni publicznych o znaczeniu 

ponadlokalnym oraz przestrzeni publicznych lokalnych; 

 transformacja miejscowa i obszarowa teren·w zdegradowanych lub uŨytkowanych 

ekstensywnie (w tym teren·w poprzemysğowych, pokolejowych, powojskowych 

i wielkich osiedli wielorodzinnej zabudowy powojennej), w kt·rych dotychczasowe 

funkcje utraciğy organizacyjne i ekonomiczne podstawy funkcjonowania 

dziağalnoŜci lub utraciğy swoje znaczenie (np. brak aktywnoŜci inwestycyjnej, 

szczŃtkowa dziağalnoŜĺ gospodarcza lub jej zaniechanie, dziağania degradujŃce 

dotychczasowe struktury i majŃtek w spos·b uniemoŨliwiajŃcy wykorzystywanie go 

zgodnie z przeznaczeniem), kontynuowanie proces·w modernizacyjnych 

w gospodarce, w tym proces·w centrotw·rczych i wzmacniajŃcych rozw·j 

wewnňtrzny m. in. poprzez wypeğnianie istniejŃcych teren·w zgodnie z ich funkcjŃ, 

zmianň funkcji teren·w z uwzglňdnieniem ich produktywnoŜci i warunk·w dla 

powstawania nowych miejsc pracy, porzŃdkowanie zagospodarowania teren·w 

rozgraniczajŃcych r·Ũne funkcje pod wzglňdem struktury funkcjonalnej 

i intensywnoŜci zabudowy. 

3. Rozw·j kapitağu spoğecznego, intelektualnego i odnowa potencjağu gospodarczego 

Szczecina: 

 efektywne usğugi spoğeczne ï jako zasadniczy element podnoszenia jakoŜci Ũycia; 

 budowa kapitağu spoğecznego, wzmacnianie relacji Obywatel ï Miasto; 

 wzmocnienie lokalnego oŜrodka naukowego i budowa wiňzi interdyscyplinarnych 

w sferze nauki, gospodarki, kultury, wsp·ğpracy miňdzynarodowej; 

 budowanie miasta nowoczesnej, konkurencyjnej i innowacyjnej gospodarki; 
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 rozw·j turystyki jako wiodŃcego segmentu gospodarki Szczecina. 

4. Tworzenie SzczeciŒskiego Obszaru Metropolitalnego: 

 okreŜlenie relacji przestrzenno-funkcjonalnych Szczecina z obszarem 

metropolitalnym; 

 rozw·j metropolitalnych funkcji na terenie miasta oraz budowanie jego 

metropolitalnego prestiŨu, jako ponadregionalnego oŜrodka kultury, innowacji 

i kapitağu o znaczŃcym potencjale spoğeczno-gospodarczym i naukowym; 

 poprawa dostňpnoŜci transportowej i komunikacyjnej zewnňtrznej i wewnňtrznej 

miasta, jako rdzenia szczeciŒskiego obszaru funkcjonalnego; 

 zwiňkszenie konkurencyjnoŜci oŜrodka w przestrzeni polskiej i miňdzynarodowej. 

Kierunki rozwoju odnoszŃce siň bezpoŜrednio do rewitalizacji zawarto 

w podrozdziale 5.9. Rewitalizacja obszar·w miejskich. Wskazano w nich potrzebň 

przeciwdziağania zjawiskom marginalizacji spoğecznej oraz degradacji przestrzennej, 

technicznej i ekonomicznej zagroŨonych czňŜci miasta. Jako podstawowy cel procesu 

rewitalizacji wskazuje siň poprawň jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w, ich aktywnoŜci ekonomicznej 

i spoğecznej oraz poprawň Ŝrodowiska zamieszkania oraz ochronň dziedzictwa kulturowego. 

Za szczeg·lny obszar rewitalizacji uznano Ŝr·dmieŜcie, kt·re mimo intensywnego 

uŨytkowania wymaga podniesienia atrakcyjnoŜci i przywr·cenia wartoŜci spoğeczno-

ekonomicznej zabytkowej zabudowy oraz rozwiŃzania wystňpujŃcych problem·w 

spoğecznych.  

Kierunki rozwoju zawarte w podrozdziale 5.9 Studium sŃ powiŃzane gğ·wnie 

z nastňpujŃcym celem Programu Rewitalizacji: 

Cel 2. Podniesienie atrakcyjnoŜci osiedleŒczej OR poprzez modernizacjň obiekt·w 

mieszkaniowych oraz rozw·j infrastruktury spoğecznej i przestrzeni publicznych 

 

1.3 Strategia RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych dla Gminy 

Miasto Szczecin na lata 2015 ï 2020 (SRPS) 

 

Strategia RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych dla Gminy Miasto Szczecin 

na lata 2015 - 2020 przyjňta zostağa uchwağŃ Rady Miasta Szczecin Nr XVI/384/16 z dnia 23 

lutego 2017 r. Przedmiotowy dokument odnosi siň w swojej treŜci do programowanych 

dziağaŒ w dw·ch zasadniczych zakresach: 

1. Profilaktyka dla dzieci i udogodnienia dla rodzic·w: 

 zdrowie dzieci (programy profilaktyki i promocji zdrowia), 

 szkoğa rodzic·w (szkolenia i edukacja os·b dorosğych), 
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 Szczecin Przyjazny Rodzinie (kontynuacja i rozw·j programu), 

 zwiňkszenie liczby miejsc w opiece Ũğobkowej. 

2. Senior w mieŜcie: 

 Centrum Informacji Senioralnej i system dom·w pomocy spoğecznej, 

 oddawanie do uŨytku kolejnych mieszkaŒ chronionych i tworzenie rodzinnych 

dom·w pomocy, 

 usankcjonowanie pomocy sŃsiedzkiej, 

 dzienne formy wsparcia seniora. 

SRPS zwraca ponadto uwagň na istotne zjawiska spoğeczne, kt·re mogŃ dotyczyĺ 

rodzin i os·b w r·Ũnym wieku zakğ·cajŃc ich prawidğowe funkcjonowanie.  

W SRPS 2015-2020 wskazano dwa cele strategiczne i cztery gğ·wne obszary 

dziağaŒ, na kt·rych Miasto zamierza koncentrowaĺ lokalnŃ politykň spoğecznŃ. 

Na szczeg·lnŃ uwagň zasğugujŃ dziağania podejmowane na rzecz rodziny - rodziny 

niepeğnej, wielodzietnej, z problemem niepeğnosprawnoŜĺ czy ub·stwa, ale teŨ rodziny 

przeŨywajŃcej przejŜciowe trudnoŜci, potrzebujŃcej nie zawsze wsparcia finansowego, 

a czňsto informacji i poradnictwa. System pomocy spoğecznej musi byĺ szczeg·lnie 

wyczulony na sytuacjň materialnŃ, bytowŃ oraz pojawiajŃce siň problemy opiekuŒczo- 

wychowawcze rodziny. BezpieczeŒstwo socjalne m in. poprzez pracň, determinujŃcŃ rozw·j 

kapitağu spoğecznego, wiŃŨe w swoim obszarze znaczeniowym nie tylko kwestie bezrobocia, 

minimalizacjň ub·stwa, dajŃc podstawň bytu mieszkaŒcom Szczecina, ale takŨe aktywizacjň 

spoğecznoŜci lokalnej oraz koniecznoŜĺ przygotowania jej uczestnik·w do zatrudnienia 

w licznych obszarach wymagajŃcych zar·wno wyksztağcenia wyŨszego jak i zawodowego. 

Priorytetowo bňdŃ traktowane dziağania na rzecz dzieci i mğodzieŨy, tak aby umoŨliwiĺ im 

rozw·j i dobry start w dorosğe Ũycie. Drugi obszar, na kt·ry zwr·cono szczeg·lna uwagň to 

polityka senioralna, kt·ra traktuje osoby starsze jako grupň zr·ŨnicowanŃ, tw·rczŃ 

i wnoszŃcŃ istotny wkğad w Ũycie spoğeczne i ekonomiczne, a jednoczeŜnie grupň majŃcŃ 

specyficzne potrzeby r·wnieŨ w zakresie opieki. 

W SRPS zmierza siň nie tylko do ğagodzenia skutk·w trudnej sytuacji bytowej 

klient·w pomocy spoğecznej, lecz takŨe do usuwania przyczyn tkwiŃcych czňsto w sferze 

psychicznej i spoğecznej. Realizacja Strategii przewiduje wsp·ğpracň i partnerstwo r·Ũnych 

instytucji i organizacji pozarzŃdowych dziağajŃcych w obszarze szeroko rozumianej polityki 

spoğecznej.  

W dokumencie przyjňto nastňpujŃce cele strategiczne: 

CEL STRATEGICZNY 1 ï Interdyscyplinarne podejmowanie dziağaŒ w rozwiŃzywaniu 

kluczowych problem·w spoğecznych. Przeciwdziağanie wykluczeniu spoğecznemu. 

Przywracanie spoğecznoŜci os·b wykluczonych. 
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CEL STRATEGICZNY 2 - Funkcjonalna i dostosowana do zdiagnozowanych potrzeb 

infrastruktura aktywizacji i oparcia spoğecznego. 

PowyŨsze cele odnoszŃ siň do czterech obszar·w realizacji strategii, kt·rym 

przypisano gğ·wne kierunki dziağaŒ: 

OBSZAR 1 - Wspieranie rodziny w wypeğnianiu funkcji opiekuŒczo-wychowawczej oraz 

wyr·wnywanie szans w starcie Ũyciowym dzieci i mğodzieŨy. 

Gğ·wny kierunek dziağania: Wspieranie systemu wsparcia dziecka, mğodzieŨy, rodziny oraz 

os·b usamodzielnianych 

OBSZAR 2 - SolidarnoŜĺ pokoleŒ, aktywizacja i wsparcie os·b starszych. 

Gğ·wny kierunek dziağania: Doskonalenie systemu wsparcia senior·w z wykorzystaniem 

innowacyjnych narzňdzi. Rozw·j wolontariatu. 

OBSZAR 3 - Przeciwdziağanie dysfunkcjom. 

Gğ·wny kierunek dziania: Profilaktyka zjawisk uzaleŨnieŒ i przemocy w rodzinie oraz 

redukowanie ich skutk·w. 

OBSZAR 4 - Integracja i wspieranie os·b zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym. 

Gğ·wne kierunki dziağaŒ: rehabilitacja, aktywizacja i wsparcie os·b i rodzin 

z niepeğnosprawnoŜciŃ; wsparcie os·b z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin; aktywizacja 

zawodowa jako przeciwdziağanie bezrobociu i ub·stwu oraz ğagodzenie ich skutk·w; 

zapobieganie bezdomnoŜci i reintegracja os·b bezdomnych. 

Co do zasady naleŨy zağoŨyĺ, Ũe zestaw dziağaŒ, jakie przewidziano do realizacji 

w ramach Strategii RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych dla Gminy Miasto Szczecin na 

lata 2015 - 2020 bňdzie w duŨym stopniu przyczyniaĺ siň do realizacji zağoŨeŒ Programu 

Rewitalizacji. Program rewitalizacji kğadzie bowiem szczeg·lny nacisk na rozwiŃzywanie 

problem·w spoğecznych. Wytyczenie obszaru rewitalizacji nastňpuje w oparciu o kryteria 

pozwalajŃce stwierdziĺ, gdzie koncentrujŃ siň problemy spoğeczne. Istotna r·Ũnica zwiŃzana 

z realizacjŃ dziağaŒ na rzecz rozwiŃzywania problem·w spoğecznych polega na tym, 

Ũe SRPS skupia siň na przestrzeni cağej gminy ï zaŜ program rewitalizacji zawňŨa pole 

dziağaŒ do przestrzeni rewitalizacji. 

Dziağania przewidziane w ramach SRPS powiŃzane sŃ z dziağaniami planowanymi 

do realizacji w ramach nastňpujŃcych cel·w Programu Rewitalizacji: 

Cel 1. Ograniczenie negatywnych zjawisk spoğecznych i budowanie toŨsamoŜci 

lokalnej poprzez wzrost aktywnoŜci spoğecznej mieszkaŒc·w OR 

Cel 3. Pobudzanie rozwoju gospodarczego OR oraz przedsiňbiorczoŜci i aktywnoŜci 

zawodowej mieszkaŒc·w OR 
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1.4 Program ochrony Ŝrodowiska miasta Szczecin na lata 2017-2020 

z uwzglňdnieniem perspektywy na lata 2021-2024 

 

ĂProgram ochrony Ŝrodowiska miasta Szczecin na lata 2017-2020 

z uwzglňdnieniem perspektywy na lata 2021-2024" (POś 2017-2020) stanowi podstawň 

funkcjonowania systemu zarzŃdzania Ŝrodowiskiem na poziomie miasta i jednoczeŜnie 

integruje w sobie wystňpujŃce lokalnie zagadnienia ochrony Ŝrodowiska z zağoŨeniami 

ochrony Ŝrodowiska wskazanymi w dokumentach tworzonych na wyŨszych szczeblach 

administracji.  

Omawiany program bňdzie stanowiğ kontynuacjň "Programu ochrony Ŝrodowiska 

miasta Szczecin na lata 2013-2016, z uwzglňdnieniem perspektywy na lata 2017-2020", 

przyjňtego uchwağŃ Rady Miasta Nr XXXVII/1109/14 z dnia 20 stycznia 2014 roku. W czasie 

opracowywania Programu Rewitalizacji prace nad Programem ochrony Ŝrodowiska miasta 

Szczecin na lata 2017-2020 z uwzglňdnieniem perspektywy na lata 2021-2024 jeszcze 

trwağy a jego przyjňcie zaplanowano na grudzieŒ 2017 roku. 

POś 2017-2020 zawiera ocenň stanu Ŝrodowiska w mieŜcie Szczecin w podziale na 

10 komponent·w. Z punktu widzenia planowanych dziağaŒ rewitalizacyjnych naleŨy 

szczeg·lnŃ uwagň zwr·ciĺ na zdiagnozowane w poszczeg·lnych komponentach problemy 

dotyczŃce ochrony Ŝrodowiska: 

1. ochrona klimatu i jakoŜci powietrza (OKJP):  

o przekroczony poziom dopuszczalny dla benzo(a)pirenu na terenie miasta 

Szczecina, 

o nieefektywne wykorzystanie energii oraz wysoka emisja zanieczyszczeŒ 

z sektora komunalno-bytowego,  

o lokalne przekroczenie Ŝrednioroczne dla tlenk·w azotu w obszarach 

znajdujŃcych siň niedaleko stacji pomiarowej Szczecin Piğsudskiego;  

2. zagroŨenia hağasem (ZH):  

o niewystarczajŃca przepustowoŜĺ dr·g wojew·dzkich oraz promienisty ukğad 

ulic uniemoŨliwiajŃ skierowanie nadmiaru pojazd·w poza granice miasta, 

co sprzyja nadmiernym emisjom hağasu, 

o brak inwestycji w infrastrukturň kolejowŃ skutkujŃcy zğym stanem dworc·w 

i stacji kolejowych, 

o brak odpowiednich poğŃczeŒ pomiňdzy SOM a KKBOF co wpğywa na emisje 

hağasu wzdğuŨ dr·g lokalnych, 

o ciŃgğy wzrost pojazd·w poruszajŃcych siň w graniach miasta; 
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3. pola elektromagnetyczne (PEM) - w mieŜcie Szczecin nie zarejestrowano 

przekroczeŒ poziomu PEM; 

4. gospodarowanie wodami (GW): 

o zğy stan wszystkich w·d powierzchniowych; 

5. gospodarka wodno-Ŝciekowa (GWS) - podstawowe problemy zidentyfikowane 

na terenie miasta Szczecin dotyczŃ zagroŨenia dla jakoŜci w·d 

powierzchniowych, podziemnych i ekosystem·w od w·d zaleŨnych, 

spowodowanego niekontrolowanym napğywem zanieczyszczeŒ. Wskazaĺ 

moŨna tu przede wszystkim:  

o przedostawanie siň do w·d zanieczyszczeŒ pochodzŃcych 

z nieskanalizowanych, peryferyjnych obszar·w miasta wynikajŃce 

z nieodpowiedniej budowy i eksploatacji zbiornik·w bezodpğywowych;  

o koniecznoŜĺ przestrzegania zakaz·w, nakaz·w i ograniczeŒ na terenie stref 

ochronnych ujňĺ w·d podziemnych miasta, a takŨe na obszarze GZWP 122; 

tereny te powinny byĺ zagospodarowywane w spos·b maksymalnie 

ograniczajŃcy wpğyw dziağalnoŜci gospodarczej na wody podziemne;  

o koniecznoŜĺ uporzŃdkowana gospodarki Ŝciekowej w zlewni Jeziora Miedwie 

co w istotny spos·b wpğywa na jakoŜĺ pobieranej wody; gğ·wnym Ŧr·dğem 

wody pitnej dla Szczecina sŃ wody jeziora Miedwie, dlatego miasto powinno 

zwracaĺ uwagň na problemy zwiŃzane z zanieczyszczeniami zagraŨajŃcymi 

czystoŜci jego w·d.  

Istotne znaczenie ma r·wnieŨ optymalizacja zuŨycia wody, zar·wno dla cel·w 

bytowych, jak i gospodarczych, a przede wszystkim eliminowanie korzystania 

z w·d podziemnych i wody wodociŃgowej przez przemysğ. 

6. zasoby geologiczne (ZG): 

o nielegalne pozyskiwanie surowc·w (piask·w ze Ũwirami i piask·w); 

7. gleby (GL): 

o brak informacji na temat stanu gleb (nie prowadzi siň regionalnego 

monitoringu stanu gleb) 

8. gospodarka odpadami i zapobieganie powstawaniu odpad·w (GO) - 

zidentyfikowane obszary problemowe w dziedzinie gospodarki odpadami 

odnoszŃ siň gğ·wnie do potrzeb zwiŃzanych z uzupeğnianiem istniejŃcej 

infrastruktury gospodarki odpadami oraz dziağaŒ majŃcych na celu 

uporzŃdkowanie niekt·rych jej obszar·w. Wskazaĺ tu moŨna przede wszystkim:  

o niewystarczajŃcŃ iloŜĺ instalacji przetwarzania odpad·w (realizowana jest 

budowa Zakğadu Termicznego Unieszkodliwiania Odpad·w dla 

SzczeciŒskiego Obszaru Metropolitalnego, a takŨe instalacji termicznego 
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przeksztağcania odpad·w medycznych i weterynaryjnych oraz odpad·w 

niebezpiecznych);  

o brak czynnych skğadowisk odpad·w, co przy dotychczasowym sposobie 

gospodarowania przekğada siň na wysoki koszt takiego sposobu 

unieszkodliwiania odpad·w, a takŨe powoduje konflikty w zwiŃzku 

z lokalizacjami kolejnych przeğadowni;  

o koniecznoŜĺ uporzŃdkowania dziağaŒ w zakresie prowadzenia ewidencji 

wytw·rc·w wiňkszych iloŜci odpad·w niebezpiecznych oraz stworzenie 

moŨliwoŜci selektywnego zbierania odpad·w niebezpiecznych, szczeg·lnie 

w odniesieniu do rozproszonych Ŧr·değ powstawania tych odpad·w 

(rzemiosğo, mağe zakğady); 

o potrzeba peğnego wdroŨenia systemu selektywnego zbierania i odbioru 

odpad·w ulegajŃcych biodegradacji oraz systemu zbierania i przetwarzania 

zuŨytego sprzňtu elektrycznego i elektronicznego z gospodarstw domowych.  

9. zasoby przyrodnicze (ZP): 

o sukcesywny spadek powierzchni zalesionych, co wpğywa na zmniejszenie 

wğaŜciwoŜci retencyjnych oraz zwiňkszenie podatnoŜci na erozjň, 

a w poğŃczeniu ze zmianami klimatu intensyfikuje przesuszenie gleb, 

o brak dokumentacji dotyczŃcej zarzŃdzania lasami, a takŨe program·w 

ochrony przyrody utrudnia wğaŜciwe i efektywne gospodarowanie na 

obszarach las·w, 

o wiňkszoŜĺ obszar·w Natura 2000 nie posiada plan·w ochrony ani plan·w 

zadaŒ ochronnych, co obniŨa skutecznoŜĺ ochrony siedlisk i gatunk·w, gdyŨ 

skuteczna realizacja dziağaŒ ochronnych wymaga dokğadnego zaplanowania, 

o ciŃgğe przekğadanie utworzenia oŜrodka rehabilitacji dla dzikich zwierzŃt, 

kt·ry umoŨliwiğby niesienie pomocy zwierzňtom rannym w wypadkach 

drogowych czy w skutek innych zdarzeŒ losowych, 

o odstŃpienie od realizacji (ze wzglňdu na brak Ŝrodk·w finansowych) 

programu ochrony bior·ŨnorodnoŜci oraz wzbogacania bior·ŨnorodnoŜci 

w lasach miejskich.  

10. zagroŨenia powaŨnymi awariami przemysğowymi (PAP): 

o wzrastajŃcy trend zakğad·w duŨego ryzyka oraz rozw·j transportu towar·w 

niebezpiecznych.  

Analiza powyŨszych problem·w skğania do podjňcia gğňbszych rozwaŨaŒ na temat 

tego, kt·re z nich podlegaĺ powinny interwencji na poziomie dziağaŒ planowanych do 

realizacji w Programie Rewitalizacji, a kt·re majŃ wymiar strategiczny dla przyszğego rozwoju 
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miasta i podlegaĺ powinny interwencji na poziomie dziağaŒ planowanych do realizacji 

w ramach np. Strategii Rozwoju Szczecina 2025. 

W Programie Rewitalizacji Cel nr 4, tj. Poprawa stanu Ŝrodowiska OR, jest tym 

celem, w kt·rym ujňto dziağania nawiŃzujŃce do problem·w wymienionych w POś. 

 

1.5 Gminny program opieki nad zabytkami Gminy Miasto Szczecin 

na lata 2014-2018 

ĂGminny programu opieki nad zabytkami Gminy Miasto Szczecin na lata 2014-2018ò 

zostağ przyjňty UchwağŃ Nr XXXIX/1147/14 Rady Miasta Szczecin z dnia 17 marca 2014 r. 

Gminny program opieki nad zabytkami jest dokumentem okreŜlajŃcym politykň 

Gminy Miasto Szczecin dotyczŃcŃ ochrony dziedzictwa kulturowego znajdujŃcego siň 

w granicach administracyjnych podlegajŃcych jej obszar·w. 

Program przyjňty na lata 2014-2018 jest dokumentem planistycznym 

uzupeğniajŃcym pozostağe akta prawa miejscowego i sğuŨŃcym podejmowaniu planowanych 

dziağaŒ dotyczŃcych inicjowania, wspierania oraz koordynowania prac z dziedziny ochrony 

zabytk·w i krajobrazu kulturowego oraz upowszechniania i promowania dziedzictwa 

kulturowego przez UrzŃd Miasta. MyŜlŃ przewodniŃ opracowania Gminnego programu opieki 

nad zabytkami Gminy Miasto Szczecin byğo uznanie potrzeby zachowania zasob·w 

znajdujŃcego siň na obszarze gminy dziedzictwa kulturowego oraz traktowanie tego 

dziedzictwa jako zasadniczego czynnika wpğywajŃcego na ksztağtowanie siň toŨsamoŜci 

mieszkaŒc·w i promocji turystycznej stolicy Pomorza Zachodniego. 

W Gminnym programie opieki nad zabytkami okreŜlono osiem priorytet·w, przy 

czym za najwaŨniejsze uznano dokumentowanie zasobu kulturowego miasta oraz dziağania 

zmierzajŃce do powstrzymania procesu degradacji zabytk·w m.in. poprzez prace 

remontowo-konserwatorskie, stworzenie instrument·w prawnych i finansowych oraz 

pomoc finansowŃ. 

W skğad oŜmiu priorytet·w wchodzŃ: 

1. Opracowanie peğnej dokumentacji zasobu kulturowego miasta. 

2. Stworzenie instrument·w prawnych i finansowych pozwalajŃcych na 

zahamowanie proces·w degradacji zabytk·w i sukcesywnŃ poprawň ich stanu 

technicznego, poprzez pomoc finansowŃ a takŨe wspieranie inicjatyw 

sprzyjajŃcych wzrostowi Ŝrodk·w finansowych na opiekň nad zabytkami. 

3. Przyjňcie podczas prac remontowo konserwatorskich, jako obowiŃzujŃcej 

zasady, rekonstrukcji brakujŃcych element·w w przypadku zachowania ponad 

50% oryginalnej substancji a tym samym podjňcie prac pozwalajŃcych na 
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przywr·cenie brakujŃcych element·w wyposaŨenia wystroju zar·wno 

zewnňtrznego jak i wewnňtrznego zabytk·w i zespoğ·w urbanistycznych. 

4. PodkreŜlenie szczeg·lnego charakteru najwaŨniejszych obiekt·w dziedzictwa 

kulturowego miasta, poprzez wğaŜciwŃ ekspozycjň zabytk·w i obszar·w 

objňtych ochronŃ konserwatorskŃ. 

5.  Podejmowanie dziağaŒ zwiňkszajŃcych atrakcyjnoŜĺ obiekt·w zabytkowych dla 

potrzeb spoğecznych, turystycznych i edukacyjnych. 

6. Kontynuowanie dziağalnoŜci edukacyjnej i wydawniczej. 

7. Podejmowanie przedsiňwziňĺ umoŨliwiajŃcych tworzenie miejsc pracy. 

8. OkreŜlenie warunk·w wsp·ğpracy z wğaŜcicielami zabytk·w a takŨe pomoc 

w przygotowaniu wğaŜcicieli i dysponent·w obiekt·w zabytkowych 

do wykorzystania w opiece nad zabytkami funduszy unijnych, ministerialnych 

i samorzŃdowych. 

Realizacja poszczeg·lnych priorytet·w Programu ma siň odbywaĺ w ramach 

przyjňtych cel·w strategicznych. I tak: 

 Realizacja priorytetu 1 i 2 odbňdzie siň ramach celu strategicznego: WğŃczenie 

problem·w ochrony zabytk·w do systemu zadaŒ strategicznych, wynikajŃcych 

z koncepcji zagospodarowania przestrzennego miasta. 

 Realizacja priorytetu 2 i 4 odbňdzie siň ramach celu strategicznego: 

Uwzglňdnianie uwarunkowaŒ ochrony zabytk·w, w tym krajobrazu kulturowego 

i dziedzictwa archeologicznego, ğŃcznie z uwarunkowaniami przyrody 

i r·wnowagi ekologicznej. 

 Realizacja priorytetu 1, 2, 3, 5 odbňdzie siň ramach celu strategicznego: 

Zahamowanie proces·w degradacji obiekt·w i teren·w zabytkowych oraz 

doprowadzenie do poprawy stanu ich zachowania. 

 Realizacja priorytetu 2, 3, 4, 5 odbňdzie siň ramach celu strategicznego: 

Wyeksponowanie poszczeg·lnych zabytk·w oraz walor·w krajobrazu 

kulturowego. 

 Realizacja priorytetu 2, 4, 6, 8 odbňdzie siň ramach celu strategicznego: 

Podejmowanie dziağaŒ zwiňkszajŃcych atrakcyjnoŜĺ zabytk·w dla potrzeb 

spoğecznych, turystycznych i edukacyjnych oraz wspieranie inicjatyw 

sprzyjajŃcych wzrostowi Ŝrodk·w finansowych na opiekň nad zabytkami. 

 Realizacja priorytetu 6, 7, 8 odbňdzie siň ramach celu strategicznego: 

OkreŜlenie warunk·w wsp·ğpracy z wğaŜcicielami zabytk·w, eliminujŃcych 

sytuacje konfliktowe zwiŃzane z wykorzystaniem tych zabytk·w 
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 Realizacja priorytetu 7 odbňdzie siň ramach celu strategicznego: 

Podejmowanie przedsiňwziňĺ umoŨliwiajŃcych tworzenie miejsc pracy 

zwiŃzanych z opiekŃ nad zabytkami. 

Na powyŨszym zestawieniu cel·w strategicznych Gminnego programu opieki nad 

zabytkami pogrubieniem oznaczono te cele, kt·re nawiŃzujŃ do zağoŨeŒ Programu 

Rewitalizacji i skğaniajŃ do podjňcia dziağaŒ rewitalizacyjnych.  

W Programie Rewitalizacji Cel nr 2, tj. Podniesienie atrakcyjnoŜci osiedleŒczej OR 

poprzez modernizacjň obiekt·w mieszkaniowych oraz rozw·j infrastruktury spoğecznej 

i przestrzeni publicznych., jest tym, w kt·rym ujňto dziağania nawiŃzujŃce do priorytet·w 

i cel·w strategicznych wymienionych w Gminnym programie opieki nad zabytkami Gminy 

Miasto Szczecin na lata 2014-2018. 
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2. Diagnoza czynnik·w i zjawisk kryzysowych oraz skali 

i charakteru potrzeb rewitalizacyjnych 

 

2.1 Diagnoza og·lna miasta Szczecin  

 

2.1.1 Sfera spoğeczna  

 

2.1.1.1 Demografia 

Szczecin, wedğug stanu na 31 grudnia 2016 roku3, zamieszkiwany jest przez 

404 878 mieszkaŒc·w, co czyni z niego si·dmy pod wzglňdem liczby ludnoŜci oŜrodek 

miejski w Polsce. Powierzchnia miasta w aktualnych granicach administracyjnych wynosi 

300,60 km2 (z czego niemal 24% pod wodami powierzchniowymi), a gňstoŜĺ zaludnienia 

wynosi 1347,1 os./km2 (stan na 31 grudnia 2016 r.). Pod wzglňdem zajmowanej powierzchni 

Szczecin jest trzecim najwiňkszym miastem w Polsce ustňpujŃc jedynie Warszawie 

i Krakowowi. SpoŜr·d miast z grupy por·wnawczej4 cztery z nich pod wzglňdem liczby 

ludnoŜci sŃ wiňksze od Szczecina (Ğ·dŦ, Wrocğaw, PoznaŒ i GdaŒsk), a pozostağe trzy 

ustňpujŃ Szczecinowi. Wszystkie miasta z grupy por·wnawczej sŃ miastami wojew·dzkimi, 

peğniŃcymi waŨnŃ rolň w sieci osadniczej wojew·dztw i kraju. Na poniŨszym wykresie 

zaprezentowano ŜredniŃ liczbň ludnoŜci miast grupy por·wnawczej w latach 1995 ï 2016.  

Ryc. 2. średnia liczba ludnoŜci w miastach grupy por·wnawczej w latach 1995 - 2016 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS [dostňp: 07.07.2017 r.] 

                                                
3
 www.stat.gov.pl [dostňp 07.07.2017 r.] 

4
 Strategia Rozwoju Szczecina 2025. Do grupy por·wnawczej zaliczono: Bydgoszcz, GdaŒsk, Katowice, Lublin, Ğ·dŦ, PoznaŒ i 
Wrocğaw.  
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W Szczecinie, podobnie jak w innych wiňkszych oŜrodkach miejskich w Polsce, 

zachodzi stale postňpujŃce zjawisko depopulacji, czyli zmniejszania siň liczby 

mieszkaŒc·w. W latach 1998 ï 2016 widoczny byğ spadek og·lnej liczby mieszkaŒc·w 

Szczecina. W badanym okresie odnotowano spadek liczby ludnoŜci o 13 278 os·b (3,2%).  

Najwiňkszy ubytek liczby mieszkaŒc·w stwierdzono w latach 2005 ï 2009, na przestrzeni 

kt·rych ze Szczecina ubyğo 4812 mieszkaŒc·w, a jedyny znaczŃcy wzrost liczby ludnoŜci 

w okresie objňtym badaniem nastŃpiğ w roku 2010. Zmiany te mogŃ byĺ spowodowane 

zmianŃ metodologii opracowywania danych przez Gğ·wny UrzŃd Statystyczny. Dane za lata 

2010 ï 2016 przygotowane sŃ na podstawie wynik·w Narodowego Spisu Powszechnego 

2011 (NSP 2011), natomiast dane za lata 2002 ï 2009 bazujŃ na wynikach Narodowego 

Spisu Powszechnego 2002 (NSP 2002). Dane za rok 2010, kt·re prognozowano na 

podstawie wynik·w NSP 2002 wskazywağy, iŨ Szczecin zamieszkiwany byğ przez 405606 

mieszkaŒc·w, natomiast liczba ludnoŜci Szczecina wynikajŃca z NSP 2011 wynosiğa 410245 

(4639 os·b wiňcej w stosunku do poprzedniego spisu). Wskazuje to na wolniejsze tempo 

depopulacji miasta niŨ przewidywane w roku przeprowadzania prognozy. W kolejnych latach 

odnotowywano systematyczny ubytek liczby mieszkaŒc·w. Wedğug prognoz Gğ·wnego 

Urzňdu Statystycznego opartych na Narodowym Spisie Powszechnym z 2011 roku liczba 

ludnoŜci Szczecina bňdzie ulegaĺ stağemu zmniejszeniu, w konsekwencji osğabiajŃc 

potencjağ demograficzny miasta. GUS prognozuje spadek liczby mieszkaŒc·w do roku 

2050 do poziomu 340 tys. mieszkaŒc·w, co oznacza zmniejszenie siň populacji miasta 

o okoğo 16% (ok. 65 tys. os·b) w por·wnaniu do roku 2016. NaleŨy mieĺ jednak na 

uwadze fakt, iŨ liczba os·b zameldowanych w Szczecinie nie jest toŨsama z liczbŃ os·b 

faktycznie Szczecin zamieszkujŃcych. Przyczyn tego zjawiska upatrywaĺ naleŨy w uchylaniu 

siň od obowiŃzku meldunkowego mieszkaŒc·w oraz metropolitalnym charakterze miasta, 

kt·re przyciŃga nowych mieszkaŒc·w ze wzglňdu na oferowane moŨliwoŜci i usğugi, kt·rych 

mağe miejscowoŜci nie sŃ w stanie zapewniĺ5 (szczeg·lne znaczenie ma oferta edukacyjna 

uczelni wyŨszych, kt·ra przyczynia siň do napğywu student·w).  

 

                                                
5
 Analiza i prognoza zjawisk demograficznych Szczecina 2025 z uwzglňdnieniem ich wpğywu na gospodarkň miasta i rozw·j 
usğug spoğecznych, Public Profits Sp. z. o. o., PoznaŒ-Szczecin 2009.  




























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































